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Mukana myös Senja Rasilainen Personal Trainer - Työergonomia ja liikettä



Ohjelma Mitä ikinä työssäsi kirjoitatkin, tämän puolentoista tunnin 
koulutuksen jälkeen osaat tehdä sen paremmin.

Kun kirjoitat asiapitoisia tekstejä, kirjoittamisen selkeys, 
ymmärrettävyys ja kohderyhmän huomiointi menevät kaiken 
muun edelle. 

Tässä koulutuksessa opit esimerkkien ja harjoitusten avulla

1) hyvän ja selkeän viestinnän pelisääntöjä

2) tekstin sisällön ja rakenteen suunnittelua.

3) tiedotteisiin, uutisiin, ohjeisiin ja muihin teksteihin sopivia 
helppoja kirjoittamisen rakennemalleja, joiden käyttäminen 
auttaa sekä sinua kirjoittajana että lukijoitasi. 

4) AI:n ja oikolukuohjelmien hyviä ja huonoja puolia 
asiakirjoittamisessa. 

Katja Änkilä, Kirjoittajakoulun perustaja, KTM, MA

Koulusihteerien ja rehtorin prosessit

Pasi Björk, Uskelan koulun rehtori, pitää luennon aiheesta 
"Koulusihteerien ja rehtorin prosessit". Luennolla käsitellään, 
miten koulusihteerin ja rehtorin tehtävät linkittyvät toisiinsa 
arjen hallinnossa ja päätöksenteossa. Björk avaa käytännön 
esimerkkien kautta, millaisia prosesseja koulun sujuva 
toiminta vaatii ja miten yhteistyö sekä selkeä työnjako 
tukevat koko kouluyhteisön hyvinvointia ja tehokkuutta.

Työn merkityksellisyys ja arvostus kouluyhteisössä

Kouluyhteisöissä tehdään työtä, jonka vaikutukset ulottuvat 
pitkälle tulevaisuuteen. Silti arjen kiireissä työn 
merkityksellisyys ja arvostus voivat helposti jäädä piiloon. 
Tämä koulutus tarjoaa pysähtymisen paikan ja työkaluja 
siihen, miten merkitystä ja arvostusta voi tuoda näkyväksi 
joka päivä.

Koulutuksessa tarkastellaan resilienssiä, kiitollisuutta ja 
vastuullisuutta koulun toimintaympäristössä. Keskustellaan 
esimerkiksi siitä, miten pienet palautteen ja kiitoksen hetket 
vaikuttavat koko yhteisön ilmapiiriin, miten resilienssiä 



voidaan vahvistaa oppilaissa ja henkilöstössä ja millä tavoin 
johtaminen voi lisätä kokemusta työn tärkeydestä.

Osallistujat saavat konkreettisia oivalluksia:

miten antaa palautetta, joka lisää merkityksen 
kokemusta
miten tukea kollegoita jaksamisessa ja arvostuksen 
osoittamisessa
miten vahvistaa kouluyhteisön kulttuuria niin, että 
jokainen kokee työnsä tärkeäksi ja arvostetuksi

Koulutuksen tavoitteena on, että jokainen osallistuja löytää 
omasta työstään vahvemman merkityksen ja saa 
konkreettisia keinoja arvostuksen kulttuurin rakentamiseen – 
sillä kun työ tuntuu arvokkaalta, se näkyy ja tuntuu koko 
yhteisössä.

Pia Lemmetty on kokenut järjestöjohtaja, valmentaja ja 
kouluttaja, joka on toiminut yli 15 vuotta johtamisen, 
muutoksen ja liiketoiminnan kehittämisen teemoissa. Hän on 
luotsannut järjestöjä, rakentanut vaikuttavia verkostoja ja 
kehittänyt ratkaisuja, jotka tukevat sekä yksilöiden että 
yhteisöjen resilienssiä.

Pian puheenvuoroissa yhdistyvät asiantuntijuus ja 
inhimillisyys. Hän puhuu työn merkityksestä, kiitollisuuden 
voimasta ja vastuullisuuden roolista kestävän työelämän 
rakentamisessa. Hänen esityksensä antavat käytännön 
oivalluksia, jotka auttavat sekä työyhteisöjä että yksilöitä 
selviämään muutoksista ja vahvistamaan omaa 
jaksamistaan.

AI etiikka ja lukutaito

Opitaan ymmärtämään AI:n vaikutukset ja rajoitukset.

Tieto- ja teknologia-asiantuntija Jarkko Koivuniemi on 
kouluttanut, sparrannut ja konsultoinut yrityksiä ja 
organisaatioita yli 20 vuotta eri aiheista eri tulokulmilla. Tällä 
hetkellä fokus tiedonhallinnassa, toiminnan kehittämisessä 
ja teknologiassa.



Työergonomia ja liikettä

PT Senja on motivoiva ja innostava valmentaja, joka auttaa 
asiakkaitaan löytämään liikunnan ilon ja kehittämään 
hyvinvointiaan kokonaisvaltaisesti. Hänellä on vahva tausta 
toiminnallisessa harjoittelussa, ja hän osaa rakentaa 
monipuolisia ja tehokkaita treenejä kaiken tasoisille liikkujille. 
Hän tietää, miten kehoa voi huoltaa ja vahvistaa, jotta arkiset 
jumit ja rasitukset eivät hidasta menoa. 

Lämpimästi tervetuloa!


