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Mita ikina tyossasi kirjoitatkin, taman puolentoista tunnin
koulutuksen jalkeen osaat tehda sen paremmin.

Kun Kirjoitat asiapitoisia tekstejg, kirjoittamisen selkeys,
ymmarrettavyys ja kohderyhman huomiointi menevat kaiken
muun edelle.

Tassa koulutuksessa opit esimerkKien ja harjoitusten avulla
1) hyvan ja selkean viestinnan pelisdantoja
2) tekstin sisallon ja rakenteen suunnittelua.

3) tiedotteisiin, uutisiin, ohjeisiin ja muihin teksteihin sopivia
helppoja kirjoittamisen rakennemalleja, joiden kdyttaminen
auttaa seka sinua kirjoittajana etta lukijoitasi.

4) Al:n ja oikolukuohjelmien hyvia ja huonoja puolia
asiakirjoittamisessa.

Katja Ankil3, Kirjoittajakoulun perustaja, KTM, MA
Koulusihteerien ja rehtorin prosessit

Pasi Bjork, Uskelan koulun rehtori, pitda luennon aiheesta
"Koulusihteerien ja rehtorin prosessit". Luennolla kasitellaan,
miten Koulusihteerin ja rehtorin tehtavat linkittyvat toisiinsa
arjen hallinnossa ja paatoksenteossa. Bjork avaa kaytannon
esimerkkien kautta, millaisia prosesseja koulun sujuva
toiminta vaatii ja miten yhteistyo seka selkea tyonjako
tukevat koko kouluyhteison hyvinvointia ja tehokkuutta.

Tyon merkityksellisyys ja arvostus kouluyhteisdossa

Kouluyhteisoissa tehdaan tyota, jonka vaikutukset ulottuvat
pitkalle tulevaisuuteen. Silti arjen Kiireissa tyon
merkityksellisyys ja arvostus voivat helposti jaada piiloon.
Tama koulutus tarjoaa pysadhtymisen paikan ja tyokaluja
siihen, miten merkitysta ja arvostusta voi tuoda nakyvaksi
joka paiva.

Koulutuksessa tarkastellaan resilienssig, kiitollisuutta ja
vastuullisuutta koulun toimintaymparistdssa. Keskustellaan
esimerkiksi siita, miten pienet palautteen ja kiitoksen hetket
vaikuttavat koko yhteison ilmapiiriin, miten resilienssia



voidaan vahvistaa oppilaissa ja henkilostdssa ja milla tavoin
johtaminen voi lisata kokemusta tyon tarkeydesta.

Osallistujat saavat konkreettisia oivalluksia:

e Mmiten antaa palautetta, joka lisda merkityksen
kokemusta

e miten tukea kollegoita jaksamisessa ja arvostuksen
osoittamisessa

e mMmiten vahvistaa Kouluyhteison kulttuuria niin, etta
jokainen kokee tyonsa tarkeaksi ja arvostetuksi

Koulutuksen tavoitteena on, etta jokainen osallistuja Ioytaa
omasta tyostaan vahvemman merkityksen ja saa
konkreettisia keinoja arvostuksen kulttuurin rakentamiseen -
silla kun tyo tuntuu arvokkaalta, se nakyy ja tuntuu koko
yhteisossa.

Pia Lemmetty on kokenut jarjestojohtaja, valmentaja ja
kouluttaja, joka on toiminut yli 15 vuotta johtamisen,
muutoksen ja liiketoiminnan kehittamisen teemoissa. Han on
luotsannut jarjestoja, rakentanut vaikuttavia verkostoja ja
kehittanyt ratkaisuja, jotka tukevat seka yksildiden etta
yhteisodjen resilienssia.

Pian puheenvuoroissa yhdistyvat asiantuntijuus ja
inhimillisyys. Han puhuu tydén merkityksesta, kiitollisuuden
voimasta ja vastuullisuuden roolista kestavan tyoeldaman
rakentamisessa. Hanen esityksensa antavat kaytannon
oivalluksia, jotka auttavat seka tydyhteisdja etta yksiloita
selvidamaan muutoksista ja vahvistamaan omaa
jaksamistaan.

Al etiikka ja lukutaito
Opitaan ymmartamaan Al:n vaikutukset ja rajoitukset.

Tieto- ja teknologia-asiantuntija Jarkko Koivuniemi on
kouluttanut, sparrannut ja konsultoinut yrityksia ja
organisaatioita yli 20 vuotta eri aiheista eri tulokulmilla. Talla
hetkelld fokus tiedonhallinnassa, toiminnan Kehittamisessa
ja teknologiassa.



Tyoergonomia ja liiketta

PT Senja on motivoiva ja innostava valmentaja, joka auttaa
asiakkaitaan loytamaan liikkunnan ilon ja kehittamaan
hyvinvointiaan kokonaisvaltaisesti. Hanella on vahva tausta
toiminnallisessa harjoittelussa, ja han osaa rakentaa
Mmonipuolisia ja tehokkaita treeneja Kaiken tasoisille liikkuijille.
Han tietad, miten kehoa voi huoltaa ja vahvistaa, jotta arkiset
jumit ja rasitukset eivat hidasta menoa.

Lampimasti tervetuloa!



