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Tervetuloa Koulutuspaivaan Helsinkiin. Paivan aikana syvennytaan ajankohtaisiin
tyoelaman teemoihin esihenkilo- ja tyonantajanakokulmasta: erityisherkkyyteen
ja neurokirjoon tyoyhteisodssa, haastaviin tyoyhteisotilanteisiin, tyonantajan
oikeuksiin ja velvollisuuksiin seka tekoalyn hydodyntamiseen esihenkilotyossa.
Asiantuntijoina toimivat juristi ja tyoyhteisovalmentaja Katariina Sorvanto,
dosentti Seppo Koskinen seka tieto- ja teknologia-asiantuntija Jarkko Koivuniemi.
Paiva sisaltad kaytannonlaheisia puheenvuoroja, taukoja ja
verkostoitumismahdollisuuksia.



Koulutuspaivaan kuuluu hotellin kattavat tarjoilut.



Erityisherkat ja Kirjolla olevat tyontekijat

e Mita tyonantajan kannattaa huomioida?
e Eri toimijoiden oikeudet ja velvollisuudet?

Luento tarjoaa kaytannonlaheisen ja juridisesti selkean
katsauksen siihen, miten erityisherkat ja neurokirjolla olevat
tyontekijat voidaan huomioida tydelamassa toimivasti,
oikeudenmukaisesti ja lain vaatimusten mukaisesti - samalla
koko tydyhteison sujuvuutta vahvistaen.

Kysytyimmat kysymykset kiperissa tyoyhteisotilanteissa

e TOP 5 tapausta ja ratkaisua
e \Vastauksia vapaaehtoisiin, anonyymisti kasiteltaviin
ennakkokysymyksiin

Luento pureutuu tydelaman yleisimpiin Kiperiin tilanteisiin
esimerkKitapausten kautta ja tarjoaa selkeat, lainmukaiset
ratkaisut TOP 5 -kysymyksiin. Lisdksi saat asiantuntijan
vastaukset osallistujien ennakkoon lahettamiin, anonyymisti
kasiteltaviin kysymuyksiin.

Ennakkokysymuykset voi lahettaa Alueprolle
sanni.willman®aluepro.fi tai suoraan kouluttajalle
katariina@katakoski.fi. Viestin otsikoksi Ennakkokysymys
14.4. Kiitos!

Katariina Katakoski on saanut erinomaista palautetta
kaytannonlaheisesta koulutusotteestaan. Han on juristi ja
tyodyhteisdvalmentaja, joka on tutustunut laajasti
johtamiseen ja organisaatioiden toimintaan seka teoriassa
etta kaytannossa - esihenkildonakin tyoskennellen

Koulutuksissaan Katariina yhdistda olennaisen
lainsaddannon ja oikeuskaytannodn soveltamisen hyvaan
johtamiseen ja lahiesihenkilotydohon. Nain osallistujat saavat
parhaan mahdollisen kokonaiskuvan niista raameista, joissa
he ja muut tyoyhteisodn jasenet voivat vastuullisesti toimia.

Katariina on innostava ja pidetty, pitkalla
esiintymiskokemuksella toimiva valmentaja.
Valmennustehtavien lisaksi han konsultoi asiakkaitaan tyo-
ja virkamiesoikeudellisissa kysymyksissa.



TyO6nantajan oikeudet ja velvollisuudet kaytannossa

Koulutuksessa saamme arvokasta tietoa tulevista
tyooikeuden uudistuksista. Professori Seppo Koskinen
kasittelee muun muassa osa- ja maaraaikaisuuksia,
palkkatasa-arvoa ja palkkojen lapinakyvyytta seka
tyontekijan henkilokohtaisia paattamisperusteita. Lisaksi
tarkastellaan yksityisyyden suojaa tyodelamassa - erityisesti
alkoholitesteihin liittyvia kysymyksia. Kasittelemme myos
Orpon hallituksen tekemia tyodlainsaadantouudistuksia.

Seppo Koskinen on tyodoikeuden emeritusprofessori, joka on
toiminut professorina seka Lapin etta Turun yliopistossa
yhteensa noin 25 vuotta.

Han on tutkinut ja opettanut laajasti tydoikeuden eri osa-
alueita — esimerkiksi tydsuhteen paattamist3, tyontekijoiden
yksityisyytta ja tydelaman muutoksia.

Koskinen on myos aktiivisesti kommentoinut tydoikeudellisia
uudistuksia ja ajankohtaisia paatdoksia Suomessa, kuten EU-
tuomioistuimen ratkaisuja osa-aikatyosta ja niiden
vaikutuksia suomalaisiin saadoksiin.

Copilot HR ja Esihenkilo - Tekoaly tyotehtavissa

Mita ja miten Copilot-tekoalya kaytetaan erityisesti
henkilostohallinnon prosesseihin ja HR-tehtaviin. Miten
Copilot tekoaly toimii tyon tukena?

o Keskeiset kayttdalueet esihenkilo ja HR-tyossa

e Rekrytointi ja esimerkit

e Perehdytys esim. perehdytyspakettien ja aikataulujen
laatiminen, miten Copilot tukee perehdytysprosessia

e Viestinta ja sisainen dokumentointi esim. HR-ohjeiden,
Mmuistioiden ja sdhkopostien kirjoittaminen ja
tiilvistaminen.

e Kkyselyt ja palaute, kyselyjen luonnostelu seka tulosten
analysointi ja tiivistaminen raportiksi.

Tieto- ja teknologia-asiantuntija Jarkko Koivuniemi on
kouluttanut, sparrannut ja konsultoinut yrityksia ja
organisaatioita yli 20 vuotta eri aiheista eri tulokulmilla.



Lampimasti tervetuloa!



